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SAMMANFATTNING

STARK UTVECKLING FOR HOTELLNYCKELTALEN OCH POSITIV SYN PA
EFTERFRAGAN PA 6 MANADERS SIKT

Aven under andra kvartalet 2026 fortsatte hotellnyckeltalen att forbittras
jamfort med samma kvartal 2025. Antalet belagda rum 6kade med 2,6 procent
och snittpriset 6kade med 3,1 procent frdn 1 288 till 1 328 kronor. Beldggnings-
graden steg frdn 58,9 till 60,0 procent, vilket innebar att RevPAR 6kade med 5,1
procent fran 758 till 797 kronor.

Synen pa efterfragan pa 6 manaders sikt dr fortsatt positiv bland bade hotell-
och tjinsteforetagen, dven om de sdsongsrensade och utjimnade nettotalen
hade en svagt negativ utveckling under andra kvartalet 2026 jamfort med for-
sta kvartalet. Mindre dn fem procent av de tillfragade foretagen i respektive
sektor forvintar sig en minskad efterfrdgan pa 6 manaders sikt. Synen pa 16n-
samhet bland hotellforetagen har haft en positiv utveckling under 2026 och
optimismen ir tillbaka pa en nivd som inte har setts sedan fore pandemin.
Bland tjdnsteforetagen dr dock synen pd lonsamhet fortsatt negativ, dven om
det har varit en svagt positiv utveckling under 2026. Personalbristen fortsdtter
att vara ldg, bade bland hotellféretagen och inom tjdnstesektorn.



HOTELLFORETAGENS
FORVANTNINGAR PA EFTERFRAGAN

FORBATTRADE NYCKELTAL OCH FORTSATT POSITIV SYN PA
EFTERFRAGAN PA 6 MANADERS SIKT BLAND HOTELLFORETAGEN

Hotellnyckeltalen i Sverige hade en positiv utveckling under andra kvartalet
2026 jamfort med andra kvartalet 2025 dd antalet belagda rum ¢kade med 2,6
procent och snittpriset steg med 3,1 procent frdn 1 288 till 1 328 kronor. Beldgg-
ningsgraden ¢kade frin 58,9 till 60,0 procent, vilket genererade ett RevPAR pd
797 kronor, vilket dr 5,2 procent hégre dn noteringen under andra kvartalet
2025.

Hotellforetagens syn pa efterfrigan pd 6 manaders sikt dr fortsatt betydligt
mer positiv dn den genomsnittliga nivan historiskt sett. Det sdsongsrensade och
utjdimnade nettotalet minskade dock fran 53 till 44 enheter mellan forsta och
andra kvartalet 2026, och under de elva kvartalen som passerat sedan forsta
kvartalet 2024 har nettotalet uppgatt till 46 enheter i genomsnitt. 46 procent
av hotellféretagen som deltog i undersckningen forvintar sig att efterfrdgan
okar pa 6 manaders sikt, 54 procent att den forblir oférdndrad och resten att
den minskar.
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Diagram 1
Hotellfdretagens férvédntningar pé efterfrdgan pd 6 ménaders sikt t.o.m. 2:a kvartalet 2026.
Kdalla: Konjunkturbarometern kvartal (Konjunkturinstitutet)

Nettotal: Nettotal dr skillnaden i andel mellan de féretag som har svarat positiva respektive negativa
férvdntningar avseende efterfrdgan pd féretagens tjdnster. Ett vdrde &ver 0 indikerar stérre andel med
positiva forvdntningar dn negativa forvdntningar bland féretagen.
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POSITIV FRAMTIDSTRO PA EFTERFRAGAN PA 6 MANADERS SIKT
BLAND TJANSTEFORETAGEN

Optimismen inom tjdnstesektorn 6kade successivt under 2025 och det si-

songsrensade och utjimnade nettotalet 6versteg det historiska medeltalet (36

enheter) under andra halvaret. Under de tva forsta kvartalen 2026 har netto-

talet minskat nagot, men &r fortsatt stabilt positivt kring 40 enheter. Endast 4

procent av féretagen som deltog i undersokningen forutspar en minskad efter-

frdgan pd 6 manaders sikt. Bland de resterande 96 procenten dr det nagot fler

som forutspar ofdrindrad dn 6kad efterfrdgan framdver.

== Hotellbranschen
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Diagram 2

Hotellféretagens och féretagen i tjdnstesektorns férvédntningar pd efterfrdgan pd
6 mdnaders sikt t.o.m. 2:a kvartalet 2026, sdsongsrensat och utjédmnat.

Kélla: Konjunkturbarometern kvartal (Konjunkturinstitutet)

Nettotal: Nettotal dr skillnaden i andel mellan de féretag som har svarat positiva respektive negativa
férvédntningar avseende efterfrégan pé féretagens tjdnster. Ett vdrde dver O indikerar stérre andel med
positiva férvdntningar dn negativa forvdntningar bland foretagen.
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POSITIV FRAMTIDSTRO PA EFTERFRAGAN PA 6 MANADERS SIKT INDIKERAR
POSITIV TILLVAXT | LOGIOMSATTNING

Hotellforetagens forvintningar pa efterfragan pd sina tjinster de kommande 6
mdnaderna har historiskt sett varit en palitlig indikator for den faktiska efter-
fradgeutvecklingen. I diagram 3 presenteras bade hotellens forvintade efter-
fragan, uttryckt som nettotalet, och den faktiska procentuella tillvixten av
hotellens omsittning (som indirekt aterspeglar efterfrdgeutvecklingen pa
hotellféretagens tjdnster) for de perioder som forvintningarna avser. Bada va-
riablerna presenteras som ett rullande medelvirde 6ver 4 kvartal.

Det rader en stabil optimism kring efterfragan pa 6 manaders sikt, vilket in-
dikerar att tillvixten i logiomsédttning kommer att vara positiv dven framdver.

== Forvdntningar efterfrégan 6 mdn (vénster skala)
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Diagram 3
Hotellféretagens forvdntningar pé efterfrdgan pd 6 mdnaders sikt t.o.m. 2:a kvartalet
2026 och faktisk utveckling av logiomsé&ttning pd hotell, 4 kvartals glidande medelvérde.

Kélla: Konjunkturbarometern kvartal (Konjunkturinstitutet) & Inkvarteringsstatistiken (Tillvéxtverket/SCB).



HOTELLFORETAGENS
SYN PA LONSAMHETEN

DRYGT 6 AV 10 HOTELLFORETAG ANSER ATT LONSAMHETEN AR
TILLFREDSSTALLANDE OCH ENDAST 1 AV 20 ATT DEN AR DALIG

Synen pd nuvarande 16nsamhet i hotellbranschen fortsatte forbdttras mellan

forsta och andra kvartalet 2026. Det sdsongsrensade och utjimnade nettotalet

okade fran 13 till 19 enheter, vilket dr den hogsta nivdn sedan andra kvartalet

2019 och en fortsdttning pa den positiva trend som inleddes i borjan av 2025.
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Diagram 4
Hotellféretagens bedémning av I6nsamheten, nuldge t.o.m. 2:a kvartalet 2026.
Ké&lla: Konjunkturbarometern kvartal (Konjunkturinstitutet)

Nettotal: Nettotal &r skillnaden i andel mellan de féretag som har svarat bra respektive délig I1dnsamhet.
Ett vérde dver O indikerar stérre andel féretag som angett bra I6nsamhet d&n som angett ddlig Idnsamhet.



NAGOT FORBATTRAD, MEN FORTSATT NEGATIV SYN
PA LONSAMHETEN INOM TJANSTESEKTORN

Synen pa nuvarande lonsamhet inom tjdnstesektorn dr fortsatt negativ, till

skillnad fran bland hotellféretagen. Det sdsongsrensade och utjaimnade netto-

talet, som har varit negativt sedan fjirde kvartalet 2022, 6kade dock frdn -12

enheter under forsta kvartalet 2026 till -10 enheter under andra kvartalet. 60

procent av foretagen som deltog i understkningen anser att lonsamheten dr

tillfredsstidllande medan en fjdrdedel anser att den 4r dalig.
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Diagram 5
Hotellféretagens och foretagen i tjnstesektorns bedémning av I6nsamheten,
sdsongsrensat och utjdmnat, nuldge t.o.m. 2:a kvartalet 2026.

Kélla: Konjunkturbarometern kvartal (Konjunkturinstitutet)

Nettotal: Nettotal &r skillnaden i andel mellan de féretag som har svarat bra respektive ddlig Insamhet.
Ett vdrde Sver O indikerar stérre andel féretag som angett bra Insamhet &n som angett délig Idnsamhet.
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BRISTEN PA PERSONAL |
HOTELLBRANSCHEN

LAG PERSONALBRIST BLAND HOTELLFORETAGEN

Den l4ga personalbristen bland hotellféretagen fortsatte under andra kvartalet

2026 och det sdsongsrensade och utjimnade nettotalet forblev ofdrdndrat pa 9

enheter. I undersckningen uppger 87 procent av hotellféretagen att de inte har

ndgon brist pa personal.

mm Sdsongsrensat

Nettotal mm SGsongsrensat och utjdmnat
90 90
80 80
70 70
60 60
50 50
40 \. 40
30 30
20 I Medel 1 || A 20
10 10
0 L] 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Diagram 6

Hotellféretagens bedémning av bristen pé& personal, nuldge t.0.m. 2:a kvartalet
2026.

Kélla: Konjunkturbarometern kvartal (Konjunkturinstitutet).

Nettotal: Nettotal &r skillnaden i andel mellan de féretag som har svarat ja respektive nej pé frégan om
de har brist p& personal. Ju hdgre vérde, desto stdrre andel féretag som svarat ja &n som svarat nej.



TJANSTESEKTORN UPPGER FORTSATT RELATIVT LAG PERSONALBRIST

Andelen tjdnsteforetag i undersokningen som anser att de inte har brist pa

personal uppgick till 82 procent under andra kvartalet 2026, vilket dr ungefar

i linje med hur det sdg ut under 2024 och 2025. Det sdsongsrensade och ut-

jdmnade nettotalet noterades till 15 enheter under andra kvartalet 2026, vilket

dr den ldgsta nivan sedan slutet av 2020 och betydligt ldgre dn det historiska

medeltalet pa 25 enheter.

== Hotellbranschen
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Diagram 7

Hotellféretagens och féretagen i tjdnstesektorns bedémning av bristen p& personal,
sdsongsrensat och utjdmnat, nuldge t.o.m. 2:a kvartalet 2026.

Kélla: Konjunkturbarometern kvartal (Konjunkturinstitutet).

Nettotal: Nettotal &r skillnaden i andel mellan de féretag som har svarat ja respektive nej p& frégan om de
har brist pd personal. Ju hégre vérde, desto stdrre andel foretag som svarat ja dn som svarat nej.
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KONJUNKTURINSTITUTETS
KONJUNKTURBAROMETER

Konjunkturinstitutet fragar varje manad svenska foretag och hushéll om deras
syn pa ekonomin. Resultatet sammanstills i rapporten Konjunkturbarometern
som ska ge snabba, kvalitativa indikationer om viktiga ekonomiska variabler.

I den hir rapporten sammanstills resultaten frdn det som betecknas som kvar-
talsbarometern. I undersdkningen ingér cirka 170 verksamhetsenheter inom ho-
tellbranschen, ddr varje enhet har minst 20 anstillda. Under de senaste tre dren
har den viktade svarsfrekvensen uppgatt till knappt 60 procent. Med viktade
svar avses att foretagens svar har justerats utifran deras storlek, ddr antalet an-
stdllda anvinds som matt pa storleken.

De tre fragor som det presenteras svar pa i denna rapport dr:

FRAGA SVARSALTERNATIV

EFTERFRAGAN PA FORETAGETS TJANSTER . -

VANTAS PA 6 MANADERS SIKT OKA OFORANDRAT MINSKA
LONSAMHETEN AR FOR NARVARANDE GOD TILLFREDSSTALLANDE DALIG
HAR FORETAGET FOR NARVARANDE BRIST A NEJ

PA PERSONAL

Svaren pd de flesta fragorna presenteras med sd kallade nettotal. Nettotalen
definieras som skillnaden i andel mellan de féretag som har svarat positivt res-
pektive negativt. Ett virde 6ver o indikerar storre andel positiva dn negativa
och tvirtom.
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