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SAMMANFATTNING
APRIL 2019

HOTELLFORETAGEN FORTSATT OPTIMISTISKA

Hotellforetagen dr fortsatt optimistiska avseende efterfragan pa sina tjanster pa
sex manader sikt och dr ndjda med sin 16nsamhet. Det visar Konjunkturinsti-
tutets konjunkturbarometer for hotell f6r forsta kvartalet 2019.

Det s.k. nettotalet f&r hotellforetagens forvintningar pa efterfragan pa sex
manaders sikt lag forsta kvartalet 2019 pa néstan 60, vilket dr langt 6ver det
historiska medelvdrdet pa 33. Samtidigt som hotellféretagens férvintningar
har stédrkts under det senaste halvaret sd férsvagas férvintningarna pa efter-
frdgan i tjinstesektorn totalt.

Hotellf6retagen dr ocksd ndjda med sin 16nsamhet. Nettotalet for hotellfore-
tagens nulidgesbedomning av sin lonsamhet lag pd 25, vilket dr langt 6ver det
historiska snittet pa 2. Hotellféretagen har ocksa en positivare syn pa sin 16n-
samhet dn tjdnstesektorn i stort.

Den positiva utvecklingen pd hotellmarknaden har inneburit en stark syssel-
sdttningstillvixt i branschen de sista dren. Detta i kombination med en all-
mént stark svensk konjunktur har lett till att rekryteringsproblem f&r hotell-
foretagen, och pd arbetsmarknaden i sin helhet, 6kat kraftigt. Ca 45 procent
av hotellféretagen som svarat pa konjunkturbarometern forsta kvartalet 2019
anger att de har brist pd personal. Det dr langt 6ver det historiska genomsnit-
tet som ligger pa 15 procent.



HOTELLFORETAGENS
FORVANTNINGAR PA EFTERFRAGAN

FORVANTNINGARNA FORTSATTA POSITIVA

Hotellforetagens forvantningar pa efterfragan pa deras tjanster pa sex méanaders
sikt dr fortsatta mycket positiva, se diagram 1. Det sdsongsrensade nettotalet
ligger ndrmare 60 for forsta kvartalet 2019, vilket dr en bra bit 6ver det historiska
medelvidrdet som ligger pa 33.

Det sdsongsrensade och utjamnade vdrdet har ¢kat varje kvartal det sista dret
och nettotalet ligger nu pd 57, vilket dr det hogsta virdet som redovisats sedan
hotellféretagen borjade redovisas separat i konjunkturbarometern i borjan pé
2000-talet.

Diagram 1
Hotellféretagens féorvdntningar pd efterfrdgan pé
6 mdnader sikt t.o.m. 1:a kvartalet 2019
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HOTELLFORETAGEN FORVANTNINGAR STARKS
MEDAN TJANSTESEKTORNS FORSVAGAS

Samtidigt som hotellforetagens férvintningar pa efterfragan pa sex manaders
sikt forstdrktes under borjan pa 2019 sd har férvintningarna pa efterfragan for
tjdnstesektorn i sin helhet succesivt forsvagats sedan mitten pd 2016.

Nettotalet for tjinstesektorn totalt 14g forsta kvartalet, sdsongsrensat och ut-
jdmnat, pa 25. Det betyder dock att det fortfarande dr en betydligt stérre andel
av tjdnstefOretagen som forvintar sig 6kade efterfragan pa foretagens tjanster
pé sex mdnaders sikt 4n som forvéntar sig minskad efterfragan.

Diagram 2
Hotellféretagens och foretagen i tjdnstesektor totalt forvdantningar pé efterfrdgan
pd 6 mdnader sikt t.o.m. 1:a kvartalet 2019, sdsongsrensat och utjdmnat
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GOD KOPPLING MELLAN FORVANTNINGAR OCH FAKTISKT UTFALL

Hotellforetagens forvantningar pa efterfragan pa deras tjdnster pa sex méanaders
sikt ger en god prognos &ver utfallet for den faktiska utvecklingen av efter-
frdgan. I diagram 3 nedan visas dels utvecklingen av nettotalet for hotellens for-
véantningar pd efterfragan, dels den faktiska procentuella utvecklingen av hotel-
lens logiomsittning (anvidnds hdr som en indirekt variabel f6r utvecklingen av
omsittningen for hotellféretagens tjinster) for de perioder som forvintning-
arna avser. Vdrdena for bdda variablerna uttrycks som fyra kvartals rullande

medelvirden.

Sett Over storre del av perioden 2004 till 2019 har hotellens férvintningar gett
en god prognos for hur logiomsédttningen pa den svenska hotellmarknaden kom-
mer att utvecklas. Den goda samvariationen har dock férsdmrats nagot under
det sista dryga aret. Medan hotellféretagens forvintningar legat hogt och, uti-
frdn historiska samband, indikerat en utveckling av logiomsittning pa drygt 10
procent det sista aret har tillvixten i den faktiska logiomsédttningen 6kat med
ungefir 5 procent.

Det blir viktigt att folja hur sambandet utvecklas framover. Férhoppningsvis
kommer hotellfdretagens forvintningar pa efterfragan pa foretagens tjdnster
att fortsitta att ge en god prognos 6ver den faktiska utvecklingen av logiomsitt-
ningen p4 hotellmarknaden.

Diagram 3
Hotellféretagens férvdntningar pd efterfrdgan p& 6-mdnaders sikt
t.0o.m. 1:a kvartalet 2019 och faktisk utveckling av logiomsdttning p& hotell,
4-kvartals glidande medelvdrde
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HOTELLFORETAGENS
LONSAMHET

HOTELLFORETAGEN AR NOJDA MED SIN LONSAMHET

Hotellforetagens beddomning av 16nsamheten i hotellbranschen &r positiv for

ndrvarande, se diagram 4. Det sdsongsrensade nettotalet ldg forsta kvartalet

2019 pa 25, vilket dr langt 6ver det historiska medelvérdet pa 2.

Det sdsongsrensade och utjimnade nettotalet sjonk dock nagot sista kvartal for

forsta kvartalet sedan mitten pa 2017. Kopplingen mellan hotellens bedémning

av l6nsamheten och den faktiska utvecklingen av logiomsittningen under sam-

ma period dr, som man kan férvinta sig, god, dvs. god tillvixt i logiomséttningen

ger god 16nsamheten.
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Diagram 4
Hotellforetagens bedémning av Idnsamheten,
nuldge t.o.m. 1:a kvartalet 2019
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HOTELLFORETAGEN AR FOR NARVARANDE NOJDARE MED LONSAMHETEN
AN TJANSTESEKTORN | STORT

Hotellf6retagen beddmningen av 16nsamheten &r positiv i forhallande till be-
démningen som foretagen i hela tjanstesektorn gjorde under forsta kvartalet
2019, se diagram 5.

Medan nettotalet for hotellféretagen stigit succesivt sedan mitten pa 2017 och
forsta kvartalet 2019 1ag pa 25, sd har nettotalet for den privata tjinstesektorn
sjunkit sedan bdrjan pd 2017 och 1ag for forsta kvartalet pa minus 3.

Hotellf6retagens mer positiva beddmning av 16nsamheten betyder inte nédvan-
digtvis att den faktiska lonsamheten pa hotellmarknaden &r hogre dn f&r tjénste-
sektorn totalt. N&jdheten beror pd 16nsamheten i férhéllande till féretagens nor-
mala l6nsamhet. Lonsamheten mdtt som rorelsemarginalen ligger relativt stabil
runt 7 procent 6ver konjunkturen for tjdnstesektorn totalt perioden 2004-2017
medan den fluktuerar betydligt mer med konjunkturen i hotellbranschen och
14g under perioden pa mellan som ldgst 2 procent och som hdgst pa 7 procent.

Diagram 5
Hotellféretagens bedémning av I6nsamheten jadmfort
foretagen i tjdnstesektorns bedémning av Idnsamheten, sdsongsrensat
och utjdmnat, nuldge t.o.m. 1:a kvartalet 2019.
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GOD KOPPLING MELLAN HOTELLFORETAGS SYN PA LONSAMHETEN OCH
DEN FAKTISKA LONSAMHETEN

Hotellforetagens beddmning av l16nsamheten, enligt konjunkturbarometern,
samvarierar vdl med den faktiska l16nsamheten pa hotellmarknaden. I diagram
6 visas dels hotellforetagens bedémning av 16nsamheten, dels den faktiska 16n-
samheten madtt som rorelsemarginalen for hotellmarknaden. P4 vénsterskala
avldser man rorelsemarginalen i procent och pa hdgerskalan nettotalen f6r ho-
tellféretagens beddmning av 16nsamheten.

Historiskt har resultaten for hotellforetagens bedémning av 16nsamheten, en-
ligt konjunkturbarometern, gett en god indikation pa faktiska lonsamheten pa
hotellmarknaden. Sambandet har dock férsdmrats nagot de sista tva aren. Efter-
som uppgifter om hotellmarknadens faktiska l6nsamhet kommer med en stor
eftersldpning ger Konjunkturbarometern en god fingervisning pa vad man kan
forvinta sig for niva pa den faktisk l6nsamhet. Resultaten enligt konjunkturba-
rometern for 2018 och bdrjan pa 2019 indikerar en rérelsemarginal for hotell-
marknaden pa mellan sex till tta procent f6r bada aren.

Diagram 6
Hotellféretagens bedémning av I6nsamheten och den faktiska Id6nsamheten
md&tt som rérelsemarginalen’, drsvdrden.
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BRISTEN PA PERSONAL I
HOTELLBRANSCHEN

BRISTEN PA PERSONAL HISTORISKT HOG | HOTELLBRANSCHEN

Den mycket starka utvecklingen pa hotellmarknaden under flera ar har gjort att
antalet anstéllda i branschen har 6kat. Detta i kombination med att arbetslos-
heten pa den svenska arbetsmarknaden ligger pa ldga nivder har inneburit att
rekryteringsproblemen pd hotellmarknaden har 6kat.

I diagram 7 visas hur stor andel av hotellféretagen i konjunkturbarometern som
anger att de har brist pa personal. Andelen har 6kat kraftigt de senaste tva till tre
aren. Nivan lag pa ca 45 procent under forsta kvartalet 2019, vilket dr lang over
det historiska snittet pd 15. De stora problemen att rekrytera kan bli en faktor
som, i det korta perspektivet, forsvarar en fortsatt expansion av hotellbranschen.

Diagram 7
Andel hotellféretag som anger brist pé personal,
andel f.o.m. 1:a kvartalet 2019
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LIKNANDE NIVA PA BRISTEN PA PERSONAL | HOTELLBRANSCHEN
SOM | TJANSTESEKTORN | STORT

Det dr inte bara i hotellbranschen som svérigheterna att rekrytera personal &r
stora. I diagram 8 visas den angivna bristen pd personal pd hotellmarknaden och
i tjdnstesektorn totalt. Som framgar dr f&r ndrvarande andelen féretag som angi-
vit brist pa personal pd ungefir samma niva bland hotellféretagen och foretagen
i tjanstesektorn totalt.

Den stora bristen pa personal dr ett problem som dr generellt pd hela arbets-
marknaden och dessutom dr pa sin hdgsta niva pa 15 ar. Den enda jamforbara
nivan var vid toppen pa hégkonjunkturen 2007 innan finanskrisen slog till.

Diagram 8
Andelen hotellféretag respektive foretag i tjdnstesektorn totalt som anger brist pé&
personal, sdsongsrensade och utjdmnade vdrden, andel t.o.m. 1:a kvartalet 2019
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KONJUNKTURINSTITUTETS
KONJUNKTURBAROMETER

Konjunkturinstitutet fragar varje manad svenska foretag och hushall om deras
syn pa ekonomin. Resultatet sammanstills i rapporten Konjunkturbarometern
som ska ge snabba, kvalitativa indikationer om viktiga ekonomiska variabler.

I den hér rapporten sammanstills resultaten fran det som betecknas som kvar-
talsbarometern. I undersokningen ingar 164 verksamhetsenheter pd hotellfo-
retag ddr enheterna har minst 20 anstdllda. I sammanstéllningen av svaren &r
foretagens svar viktade efter storlek ddr storleken utgors av antalet anstéllda.

De tre fragor som det presenteras svar pa i denna rapport dr:

FRAGA SVARSALTERNATIV

EFTERFRAGAN PA FORETAGETS TJANSTER ‘. -

VANTAS PA 6 MANADERS SIKT OKA OFORANDRAT MINSKA
LONSAMHETEN AR FOR NARVARANDE GOD TILLFREDSSTALLANDE DALIG

HAR FORETAGET FOR NARVARANDE BRIST

PA PERSONAL A NEJ

Svaren pa de flesta fragorna presenteras med s kallade nettotal. Nettotalen de-
finieras som skillnaden i andel mellan de f6retag som har svarat positivt respek-
tive negativt. Ett virde 6ver o indikerar storre andel positiva dn negativa och
tvartom.

I diagram 9 visas hur svarsfrekvensen bland hotellforetagen har utvecklats dver
tiden. Svarsfrekvensen finns bara redovisas fr.o.m. andra kvartalet 2010. Det
som redovisas i diagrammet dr den genomsnittliga svarsfrekvensen f&r de fragor
som redovisas i denna rapport. Som framgar av diagrammet har svarsfrekven-
sen de senaste tre aren legat runt 60 procent. Det betyder att svaren under den
perioden dr baserad pa runt 100 verksamhetsenheter i hotellbranschen.

Diagram 9
Svarsfrekvens hotellféretagen, t.o.m. 1:a kvartalet 2019
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