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SAMMANFATTNING
AUGUSTI 2019

HOTELLFORETAGENS OPTIMISM HAR DAMPATS NAGOT

Hotellforetagen dr fortsatt optimistiska avseende efterfragan pa sina tjanster pa
sex manaders sikt men optimismen har ddmpats ndgot under sista kvartalet.
Hotellf6retagen dr fortsatt ndjda med sin 16nsamhet. Det visar Konjunkturin-
stitutets Konjunkturbarometer for hotell f6r andra kvartalet 2019.

Det s.k. nettotalet for hotellféretagens forvintningar pa efterfragan pd sex
mdnaders sikt 14g andra kvartalet 2019 pa 49, vilket dr en nedgang frdn 55 fran
forsta kvartalet. Forviantningarna dr dock betydligt mer positiva dn for tjinste-
sektornisin helhet ochi ett historiskt perspektiv. Detta samtidigt som tillvixten
iden svenska ekonomin tydligt bromsat in och Konjunkturinstitutet precis skrivit
ned sin prognos for tillvixten innevarande dr och nésta ar.

Hotellforetagen &r fortsatt ndjda med sin l16nsamhet. Nettotalet for hotellfére-
tagens nuldgesbeddmning av sin 16nsamhet lag pa 25, vilket dr ldngt Sver det
historiska snittet pa 2. Hotellforetagen har ocksa en klart positivare syn pa sin
16nsamhet dn tjanstesektorn i stort.

45 procent av hotellféretagen som svarat pd Konjunkturbarometern andra
kvartalet 2019 anger att de har brist pa personal. Det dr ldngt 6ver det historiska
genomsnittet som ligger pa 16 procent.



HOTELLFORETAGENS
FORVANTNINGAR PA EFTERFRAGAN

DE POSITIVA FORVANTNINGARNA HAR DAMPATS NAGOT

Hotellforetagens forvantningar pa efterfragan pa deras tjanster pa sex méanaders
sikt dr positiva men har ddmpats nagot, se diagram 1. Det sdsongsrensade netto-
talet ligger pd 46 for andra kvartalet 2019, vilket dr en bra bit 6ver det historiska
medelvirdet som ligger pa 33.

Det sdsongsrensade och utjdmnade kvartalsvdrdet minskade under andra kvar-
talet for forsta gdngen pa ett ar och lag pa 49. Det dr dock fortsatt ett hogt
varde i ett historiskt perspektiv.

Detta samtidigt som tillvixten i den svenska ekonomin tydligt bromsat in och
Konjunkturinstitutet precis skrivit ned sin prognos for tillvixten innevarande
ar och nésta dar.

Diagram 1
Hotellféretagens férvdntningar pd efterfrdgan pd
6 mdnader sikt t.o.m. 2:a kvartalet 2019
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KALLA: KONJUNKTURBAROMETERN KVARTAL (KONJUNKTURINSTITUTET)
NETTOTAL: NETTOTAL AR SKILLNADEN | ANDEL MELLAN DE FORETAG SOM HAR SVARAT POSITIVA RESPEKTIVE
NEGATIVA FORVANTNINGAR AVSEENDE EFTERFRAGAN PA FORETAGENS TJANSTER. ETT VARDE OVER 0 INDIKERAR
STORRE ANDEL MED POSITIVA FORVANTNINGAR AN NEGATIVA FORVANTNINGAR BLAND FORETAGEN.



HOTELLFORETAGEN FORVANTNINGAR DAMPAS NAGOT MEDAN
TJANSTESEKTORNS AR OFORANDRADE

Trots att hotellforetagens forvintningar pd efterfragan pa sex manaders sikt
forsvagades nadgot under andra kvartalet 2019 sa ligger forvintningarna pa
efterfragan klart hogre dn for tjanstesektorn i sin helhet.

Nettotalet for hotellforetagen 1dg, sisongsrensat och utjagmnat, pa 49, vilket kan
jamforas med 27 for tjanstesektorn i sin helhet. Ett nettotal pa 27 dr en bra bit
under det historiska medelvirdet for tjainstesektorn som ligger pa 37, vilket indi-
kerar ett relativt svagt konjunkturldge for tjanstesektorn i sin helhet.

Diagram 2
Hotellforetagens och féretagen i tjdnstesektorns férvdntningar
pd efterfrdgan p& 6 ménader sikt t.o.m. 2:a kvartalet 2019,
sdsongsrensat och utjdmnat
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DIVERGENSEN MELLAN FORVANTNINGAR OCH FAKTISKT UTFALL OKAR

Hotellforetagens forvantningar pa efterfragan pa deras tjdnster pa sex méanaders
sikt har gett en god prognos 6ver utfallet for den faktiska utvecklingen av efter-
frdgan. I diagram 3 nedan visas dels utvecklingen av nettotalet for hotellens for-
véantningar pd efterfragan, dels den faktiska procentuella utvecklingen av hotel-
lens logiomsittning (anvidnds hdr som en indirekt variabel f6r utvecklingen av
omsittningen for hotellféretagens tjdnster) for de perioder som forvintningarna
avser. Vdrdena for bada variablerna uttrycks som fyra kvartals rullande medel-
virden.

Sett 6ver de sista dryga tva dren har dock den goda samvariationen férsdmrats.
Medan hotellforetagens forvantningar legat hdgt och, utifran historiska sam-
band, indikerat en utveckling av logiomséttningen pa drygt 10 procent det sista
aret har tillvixten i den faktiska logiomséttningen 6kat med ungefdr 5 procent.
Divergensen mellan hotellféretagens forvintningar och det faktiska utfallet
fortsatte att 6ka under andra kvartalet 2019.

Det blir viktigt att folja hur sambandet utvecklas framéver. Férhoppningsvis
kommer hotellforetagens forvintningar pa efterfragan pa foretagens tjdnster
att fortsdtta att ge en god prognos Over den faktiska utvecklingen av logi-
omsittningen pa hotellmarknaden.

Diagram 3
Hotellféretagens férvdntningar pd efterfrdgan p& 6 mdnaders sikt
t.o.m. 2:a kvartalet 2019 och faktisk utveckling av logiomsdttning
pd hotell, 4-kvartals glidande medelvédrde
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HOTELLFORETAGENS
LONSAMHET

HOTELLFORETAGEN FORTSATT NOJDA MED SIN LONSAMHET

Hotellforetagens beddmning av 16nsamheten var fortsatt positiv for andra kvar-
talet 2019, se diagram 4. Det sdsongsrensade nettotalet 1dg andra kvartalet 2019
pa 235, vilket dr klart 6ver det historiska medelvirdet pa 2.

Det sdsongsrensade och utjimnade nettotalet fortsatte att sjunka andra kvar-
talet 2019 och lag pd 24. Kopplingen mellan hotellens bedémning av 1énsam-
heten och den faktiska utvecklingen av logiomsittningen under samma period
dr, som man kan forviénta sig, god, dvs. god tillvixt i logiomsédttningen ger god

l6nsamheten.
Diagram 4
Hotellforetagens bedémning av I6nsamheten,
nuldge t.o.m. 2:a kvartalet 2019
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HOTELLFORETAGEN AR NOJDARE MED LONSAMHETEN AN
TJANSTESEKTORN MEN SKILLNADEN MINSKAR

Hotellféretagen beddmningen av 1énsamheten var positiv i jaimforelse med
beddmningen som foretagen i hela tjinstesektorn gjorde under andra kvartalet
2019, se diagram 5.

Medan nettotalet for Ionsamheten, sdsongsrensat och utjimnat, for hotell-
foretagen sjonk ndgot under andra kvartalet 2019 sd steg nettotalet f&r den
privata tjdnstesektorn.

Hotellforetagens mer positiva beddmning av 16nsamheten betyder inte nod-
vandigtvis att den faktiska lénsamheten pa hotellmarknaden &r hogre dn for
tjanstesektorn totalt. Nojdheten beror pa lonsamheten i forhallande till f&re-
tagens normala 16nsamhet. Lonsamheten métt som rérelsemarginalen ligger
relativt stabil runt 7 procent 6ver konjunkturen for tjinstesektorn totalt pe-
rioden 2004-2017 medan den fluktuerar betydligt mer med konjunkturen i
hotellbranschen och ldg under perioden pa mellan som ldgst 2 procent och som
hogst pa 7 procent.

Diagram 5
Hotellféretagens bedémning av Ionsamheten jaémfort med
foretagen i tjdnstesektorns bedémning av I6nsamheten, sGsongsrensat
och utjdmnat, nuldge t.o.m. 2:a kvartalet 2019.
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GOD KOPPLING MELLAN HOTELLFORETAGS SYN PA LONSAMHETEN
OCH DEN FAKTISKA LONSAMHETEN

Hotellforetagens beddmning av 16nsamheten, enligt Konjunkturbarometern,
samvarierar vil med den faktiska l16nsamheten pa hotellmarknaden. I diagram 6
visas dels hotellféretagens beddmning av 16nsamheten, dels den faktiska 16n-
samheten mdtt som rorelsemarginalen for hotellmarknaden. Pa vinsterskala
avldser man rorelsemarginalen i procent och pa hdgerskalan nettotalen for
hotellféretagens beddmning av 16nsamheten.

Historiskt har resultaten fér hotellforetagens beddmning avlénsamheten, en-
ligt Konjunkturbarometern, givit en god indikation pa faktiska Iénsamheten
pa hotellmarknaden. Sambandet har dock forsdmrats nagot de sista tva dren.
Eftersom uppgifter om hotellmarknadens faktiska l16nsamhet kommer med en
stor eftersldpning ger Konjunkturbarometern en god fingervisning pa vad man
kan forvénta sig for nivd pa den faktisk I16nsamhet. Resultaten enligt Konjunk-
turbarometern for 2018 och bdrjan pd 2019 indikerar en rorelsemarginal for
hotellmarknaden pa mellan sex till atta procent for bada aren.

Diagram 6
Hotellforetagens bedomning av Idnsamheten och den faktiska
Iénsamheten mé&tt som rérelsemarginalen’, &rsvdrden.
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BRISTEN PA PERSONAL I
HOTELLBRANSCHEN

BRISTEN PA PERSONAL FORTSATT HOG | HOTELLBRANSCHEN

Bristen pa personal var fortsatt hog i hotellbranschen under andra kvartalet,
se diagram 7. Andelen hotellféretag som anger brist pd personal var 43 procent
under andra kvartalet 2019. Nivan var langt 6ver det historiska snittet pa 16.

Det sdsongsrensade och utjgmnade vdrdet 14g pd 42 andra kvartalet 2019 och lag
dédrmed pa sin ldgsta nivd sedan mitten pd 2017.

Samtidigt sa bromsar tillvixten i den svenska ekonomin in och sysselsdttningen
totalt i ekonomin har sjunkit de sista tvd kvartalen. Den svagare utvecklingen pd
den svenska arbetsmarknaden kommer sannolikt att minska bristen pé personal

framdver.
Diagram 7
Andel hotellféretag som anger brist pé personal,
andel tf.o.m. 2:a kvartalet 2019
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BRISTEN PA PERSONAL HOG | HOTELLBRANSCHEN
MEN MINSKAR | TJANSTESEKTORN

Medan bristen pd personal 1ag kvar fortsatt hogt i hotellbranschen sa minskade
den i tjdnstesektorn i sin helhet. Efter att andelen f&retag i hotellbranschen
och tjanstesektorn i sin helhet 14g pa samma niva i slutet pa 2018 s& har andelen
minskat ganska kraftigt i tjinstesektorn under det forsta halvaret 2019. Den
sdsongsrensade och utjamnade andelen 1dg under andra kvartalet 2019 pd 32
procent, vilket dr en minskning fran 43 procent fjarde kvartalet 2018.

Att bristen pd personal minskar sa tydligt for tjdnstesektor dr en indikation
pd att den allménna ekonomiska konjunkturen haller pa att férsdmras. Preli-
mindrt sa 6kade produktionen i tjinstesektorn med tvd procent under andra
kvartalet 2019 jamfort med motsvarande kvartal 2018. Det dr den klart ldgsta
tillvixten ndgot kvartal sedan 2017.

Diagram 8
Andelen hotellféretag respektive foretag i tjdnstesektorn totalt
som anger brist pd personal, sGsongsrensade och utjdmnade vérden,
andel t.o.m. 2:a kvartalet 2019
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KONJUNKTURINSTITUTETS
KONJUNKTURBAROMETER

Konjunkturinstitutet fradgar varje manad svenska foretag och hushéll om deras
syn pa ekonomin. Resultatet sammanstills i rapporten Konjunkturbarometern
som ska ge snabba, kvalitativa indikationer om viktiga ekonomiska variabler.

I den hdr rapporten sammanstélls resultaten frdn det som betecknas som kvar-
talsbarometern. I undersdkningen ingar 164 verksamhetsenheter pa hotell-
foretag dir enheterna har minst 20 anstillda. I sammanstillningen av svaren
dr foretagens svar viktade efter storlek dir storleken utgors av antalet anstéllda.

De tre fragor som det presenteras svar pa i denna rapport dr:

FRAGA SVARSALTERNATIV

EFTERFRAGAN PA FORETAGETS TJANSTER ‘. -

VANTAS PA 6 MANADERS SIKT OKA OFORANDRAT MINSKA
LONSAMHETEN AR FOR NARVARANDE GOD TILLFREDSSTALLANDE DALIG

HAR FORETAGET FOR NARVARANDE BRIST

PA PERSONAL A NEJ

Svaren pa de flesta fragorna presenteras med s kallade nettotal. Nettotalen de-
finieras som skillnaden i andel mellan de f6retag som har svarat positivt respek-
tive negativt. Ett virde 6ver o indikerar storre andel positiva dn negativa och
tvartom.

I diagram 9 visas hur svarsfrekvensen bland hotellforetagen har utvecklats dver
tiden. Svarsfrekvensen finns bara redovisad fr.o.m. andra kvartalet 2010. Det
som redovisas i diagrammet dr den genomsnittliga svarsfrekvensen for de fragor
som redovisas i denna rapport. Som framgar av diagrammet har svarsfrekven-
sen de senaste tre aren legat runt 60 procent. Det betyder att svaren under den
perioden dr baserad pa runt 100 verksamhetsenheter i hotellbranschen.

Diagram 9
Svarsfrekvens hotellféoretagen, t.o.m.2:a kvartalet 2019
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